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Presidéncia

1. POLITICA DE INDICAGAO E PREENCHIMENTO DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL, DIRETORIA E COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Preenchimento dos cargos acima observando:

Lei das Sociedades por Agdes - n° 6.404/1976;
Lei das Estatais - n°® 13.303/2016;
Estatuto Social da Sanasa;

Regimento Interno - Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Comité de Auditoria Estatutario;

Eleicdo dos membros pela Assembleia Geral,

Indicagao do - Presidente do Conselho de Administracdo pelo Acionista
Controlador, ndoe podendo a escolha recair.na pessoa do Diretor Presidente da
Companhia, membro nato do Conselho de Administragao;

Composicao minima de membros independentes, conforme Estatuto Social;

Vaga de Conselheiro para trabalhador do quadro de carréira,.conforme Estatuto
Social;

Parecer do Comité de Elegibilidade Estatutario ‘quanto’aopreenchimento dos
requisitos e auséncia de vedacgdes, conforme Regimento do Comité.

2. OBJETIVOS DE INDICAGAO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Conformidade com a legislacao pertinente.
Padronizacao de procedimentos e equidade corporativa.

Capacitacao profissional e comprometimento dos membros da alta gestdo com os
objetivos e metas da Companhia.

Transparéncia na escolha dos membros da alta gestdo da Sanasa.

Responsabilidade Corporativa, prestacdo de contas e boas praticas de
governanga corporativa.
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