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1 — Objetivo
A presente norma define as responsabilidades das empresas contratadas para a
prestacdo de servigco a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A -
SANASA, estabelecendo orientacbes e procedimentos referentes as atividades de
seguranga e medicina do trabalho, com o objetivo de proteger a integridade fisica dos
empregados, equipamentos e instalagdes da contratante e contratada.

2 — Aplicagao

Aplicam-se a todas as empresas prestadoras de servigos, contratadas pela SANASA.

3 — Responsabilidades
3.1 — Gestor do contrato;

Preposto da SANASA com responsabilidade de conhecer e de fazer cumprir o
estabelecido nos contratos de prestacao de servigo e nesta norma.

3.2 - PHT;
E o setor da SANASA especializado em seguranca e medicina do trabalho,
3.3 - PDF;

Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratos de Servigos
Terceirizados

3.4 — Contratada;
Todas as Empresas Contratadas pela SANASA deverdo atender e cumprir as
legislagdes pertinentes, atentando para o preconizado na Consolidagao das Leis do

Trabalho — CLT e na portaria n.° 3214/78 do M.T.E., bem como as exigéncias
contidas no Edital.
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3.4.1 — Cabe a empresa contratada:

a) Ser responsavel pelos atos dos seus empregados e consequéncias civis e
penais decorrentes de inobservancia de quaisquer leis, normas e
regulamentos de Seguranca e Medicina do Trabalho vigente no Pais. Nao
serdo aceitas alegagdes de desconhecimento pela contratada das Normas
e Regulamentos de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como os
constantes neste documento.

b) Planejar, proporcionando de forma pro-ativa a condugdo segura da
atividade. Para tal, poderdo ser necessarias reunides entre a SANASA,
representada pelo gestor do contrato, PHT (SESMT) da SANASA e
contratada, representada pelos prepostos, encarregados e chefias.

c) Arcar com todos os custos de implantagdo e manutengcdo de seus
programas de saude e medicina do trabalho, bem como todas as custas
processuais de contratos onde exigir a subcontratacao.

d) Ser responsavel pelo treinamento de seus trabalhadores, devendo prever
cursos de atendimento as NR’'s do MTE e os respectivos cursos de
reciclagem, dentro do horario correspondente a jornada de trabalho do
empregado.

e) Em caso de acidente de trabalho com empregado da contratada, a mesma
devera arcar com todas as despesas legais, responsabilizando-se pela
emissao da CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho do
empregado acidentado.

f) Arcar com as despesas inerentes ao pagamento de adicionais de
Insalubridade e Periculosidade.

g) Toda movimentagdo de novos empregados devera ser comunicada ao
gestor do contrato com antecedéncia habil para que ocorram os tramites
documentais. Em caso de subcontratacdo a empresa devera apresentar os
mesmos documentos exigidos a seus empregados e previamente
comunicar o gestor do contrato para obtencdo da aprovagdo da mesma e
consequente liberagéo para a integragéo.

h) A empresa com contrato superior a 01 (um) ano, devera enviar as
renovacbes de ASO, Fichas de EPI, Treinamentos, PGR e PCMSO
previstas em Lei, sendo responsabilidade da empresa contratada o controle
sobre a validade.
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4 — Procedimentos

4.1 — Documentos solicitados de acordo com a vigéncia do contrato e prazo de

entrega;

Respeitando as condigdes estipuladas no respectivo instrumento de contratacéo a
Empresa contratada devera encaminhar ao PHT SANASA com codpia (C/C) ao Gestor
de Contrato da SANASA (PDF) a cépia da seguinte documentagao:

4.1.2 — Para todos os contratos:

a)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional nos moldes da NR-7. Caso o
empregado realize trabalho em altura e/ou espago confinado, devera
constar no ASO a referida aptidao.

Ficha de EPI — A ficha de EPI assinada pelo empregado;

OSS - Ordem de Servigo de Seguranga (NR-01, item 1.7, alinea “b”);
Certificado de Treinamento para trabalho em altura (quando executar a
referida atividade de acordo com a fungéo a ser exercida em contrato);
Certificado de Treinamento para trabalho em Espag¢o Confinado (quando
executar a referida atividade de acordo com a fungao a ser exercida em
contrato);

Certificado de Treinamento para trabalho em eletricidade (quando executar
a referida atividade de acordo com a fungao a ser exercida em contrato);
Certificado de treinamento de Operador de Maquinas e/ou equipamentos
(conforme preconizado nas NR’s 11 e 12);

OBS: Os documentos constantes no item 4.1.2 deverao ser apresentados
antes do inicio da integragao.

FRE - Ficha de Registro de Empregado, CTPS (3 paginas) ou
documento/contrato que comprove algum tipo de vinculo do trabalhador
com a Prestadora de Servicos. No entanto, cabe ao setor do PDF a
fiscalizacdo, analise e arquivo dos documentos referentes a vinculo
empregaticio.

4.1.2 — Contrato com duragao superior a 90 dias;

Além dos documentos solicitados no item 4.1.1, deverao ser apresentados também:

a) PGR — Programa de Gerenciamento de Risco, nos moldes da NR-1, atentando
para o preconizado no item 1.5.8.4, descrito abaixo:
“1.5.8.4 As organizagbes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.”
OBS: Enquanto a NR-01 que prevé a obrigatoriedade de elaboragcdo do PGR né&o
entrar em vigor a empresa contratada podera apresentar o PPRA nos moldes da

NR-9.
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b) PCMSO — Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional;

c) CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes, quando aplicavel, de acordo
com o preconizado na NR-5;

d) Registro do SESMT — quando aplicavel para a empresa de acordo com o
preconizado na NR-4;

OBS: Prazo de entrega dos documentos constantes no item 4.1.2 serao de 30 dias.

4.1.3 — Contrato continuo — 12 meses ou mais

Além dos documentos solicitados nos itens 4.1.1 e 4.1.2, deverdo ser apresentado
também:

a) — PGR - a cada dois anos, devendo encaminhar a revisdo/no primeiro dia apés o
vencimento do documento;

b) — PCMSO — A empresa devera encaminhar o relatério analitico do PCMSO
anualmente ou de acordo com o preconizado na NR-7 de acordo com a
classificagao da empresa (MEI, ME e EPP);

c) — CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — Anual

4.1.4 — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

A contratada devera encaminhar a copia do Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras n.° 15 e 16, embasando o
pagamento de insalubridade e/ou periculosidade realizada por ela ou o n&o
enquadramento.

O Laudo devera ser entregue em um prazo maximo de 30 dias apds o inicio do
contrato.

4.2 — Critérios exigidos para a entrega dos documentos solicitados no item 4.1

4.2.1 — Copia das Ordens de Servigos de Seguranga em conformidade com a Norma
Regulamentador n.° 1, contendo a fungdo executada pelo empregado, os riscos aos
quais o empregado esta exposto, as medidas preventivas para a eliminagao destes
riscos, a assinatura do empregado e da chefia imediata, evidenciando que o
empregado recebeu treinamento e que o mesmo tem ciéncia da Ordem de Servigo de
Seguranga;

4.2.2 — Quando aplicavel (de acordo com a NR-4) ou mediante contrato, devera
providenciar profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho devidamente
registrados no MTE ou nos seus respectivos conselhos regionais, encaminhando a
cdpia do registro do SESMT na DRT;

4.2.3 - A contratada devera implantar sua CIPA ou indicar responsavel conforme
preconizado na NR-5, encaminhando para a SANASA ata de instalagdo e posse.
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4.2.4 — Fichas de EPI de seus empregados — A empresa terceirizada devera entregar
antes do inicio de suas atividades a ficha de EPI dos empregados. Devera também
anualmente encaminhar a copia da ficha de EPI atualizada, sendo de sua
responsabilidade as informacdes constante no referido documento.

4.2.5 — ASO de todos os empregados e caso os mesmos realizem trabalhos em altura
ou em espago confinado, o ASO devera estar consignado com o risco
exposto.

4.2.6 — Programa de Controle Médico e de Exames Ocupacionais — PCMSO nos
moldes da NR-7;

4.2.7 - PGR - Programa de Gerenciamento de Risco nos moldes da NR-01;

4.2.8 — A contratada devera atender os requisitos e condi¢gdes minimas da NR — 10.
Se no escopo dos servigos contratados houver a necessidade de trabalhos
com eletricidade. Nestes casos a contratada devera entregar ao Gestor do
contrato da SANASA a relacdo do pessoal qualificado, habilitado e
autorizado para trabalhos em instalacao elétrica, conforme NR — 10, com os
respectivos certificados de treinamento, devendo também elaborar e
apresentar os procedimentos de trabalho e as Analises Preliminares de
Risco, bem como o profissional legalmente habilitado (CREA), responsavel
para os trabalhos em eletricidade.

4.2.9 — Caso, em atendimento ao escopo do contrato, seja previsto a realizagdo de
trabalho em espacgo confinado, a empresa contratada devera encaminhar
para a SANASA copias dos certificados de treinamento dos empregados
capacitados para trabalhador/vigia e supervisor de espago confinado,;

4.2.10 — Caso, em atendimento ao escopo do contrato, seja previsto a realizagdo de
trabalho em altura a empresa contratada devera encaminhar as cépias dos
certificados de treinamento dos empregados capacitado para trabalho em
altura;

4.2.11 - Em caso de acidente a contratada devera encaminhar em um prazo de 5 dias
uteis, o relatorio de investigacdo do acidente, contendo a descricdo do
Acidente, as causas provaveis e as medidas preventivas ou corretivas a
serem adotadas para evitar a ocorréncia de acidentes com a mesma
natureza, bem como a copia da CAT,;

4.212 — A contratada devera encaminhar a cépia do Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, em conformidade com a Norma Regulamentadora n.° 15 e
n.° 16, embasando o pagamento de insalubridade e/ou periculosidade
realizada por ela;
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4.2.13 — Toda documentacao devera ser enviada gestor do contrato em formato
digital, na extensdo PDF, na orientagdo Retrato. Os arquivos digitais
deverao ser nomeados da seguinte Maneira:

e Arquivo principal — nome da empresa e numero do contrato;

o Documentos pertinentes a empresa, como PCMSO, PGR,
CIPA e outros, deverao ser identificados em pastas, contendo
o nome da empresa, nome do documento e validade,
exemplo: SANASA — PGR - 01.01.20XX;

e Arquivo secundario (deverao estar dentro do arquivo principal) —
nome do empregado e numero do RG;

o Pastas dentro do arquivo secundario — Deverdao ser
nomeadas com o nome do empregado e RG, identificando o
documento que representa o arquivo e a data de sua
elaboragao, exemplo: Nome do Empregado — RG: XXXXXXX,
ASO de 27/01/20XX;

4.3— Recomendacoes Gerais

4.3.1 — ApoOs a analise documental o SESMT — SANASA enviara um email para o
representante da empresa c/c ao gestor do contrato e/ou pessoas indicada
por ele para realizac&do da integragao.

Todos os trabalhadores da empresa contratada deverdo receber Treinamento de
Integracdo de Seguranca, antes do inicio de suas atividades, sendo
expressamente proibido e passivel de penalidades a realizacdo de
atividades sem o referido treinamento inicial. No ato da integracdo a
empresa recebera copia da integragao e o gestor um email com a devolutiva
do treinamento inicial.

O Treinamento de Integracdo tera validade de dois anos (24 meses),
caso os documentos como treinamentos e ASO sejam revalidados e estejam
em dia.

Caso o0 ASO e os treinamentos (NR-33, NR-35 e outros) estejam vencidos o preposto
da empresa terceirizada devera providenciar o encaminhamento dos
documentos atualizados.

4.3.2 — O acesso dos trabalhadores das empresas contratadas as instalagbes da
SANASA se dara por meio de identificacdo dos funcionarios nas portarias da
empresa, devendo ser aberta permissdo de trabalho (quando aplicavel)
obedecendo o preconizado na Norma SAN.P.IN.PR 40.

A empresa devera apresentar a lista de integragao quando solicitada.

4.3.3 — A contratada devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de
Protec&o Individual, adequados ao risco aos quais 0os empregados estardo
expostos, ndo permitindo que os mesmos executem atividades sem estarem
fazendo uso dos EPI’s;
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4.3.4 — A empresa contratada devera assegurar a seguranga e a saude dos seus

4.3.5

trabalhadores na execucdo das atividades em espacos confinados,
cumprindo as determinagdes constantes na NR 33 (trabalho em espaco
confinado), fornecendo todos os equipamentos de protecéo individual — EPI
e protecao coletiva — EPC , garantindo o cumprimento das medidas técnicas
e administrativas presentes na NR 33, necessarias e compativeis para
monitoramentos periddicos das atividades em espago confinado.

Todo trabalho em espaco confinado ndo podera ser executado sem a
emissao da Permisséo de Entrada e Trabalho — PET.

A empresa contratada devera cumprir todas as exigéncias da SANASA com
referéncia a seguranga no trabalho em espaco confinado.

Devera ser garantido também atender aos requisitos legais para resgate e
emergéncia em espaco confinado.

A contratada devera atender aos requisitos exigidos nas Normas
Regulamentadoras NR-18, NR-21 e NR-24, incluindo as areas de vivéncia,
condigdes de higiene, fornecimento de agua potavel, local para descanso e
refeicdo, além dos locais para necessidades fisiologicas para todas as
frentes de trabalho em campo.

4.3.6 — E obrigatério o fornecimento gratuito, por parte da contratada, de uniformes de

trabalho para todos os empregados, nas caracteristicas e quantidades
compativeis com os servigos a serem executados e em perfeito estado de
conservagao e limpeza.
Os uniformes dos trabalhadores que executam servicos onde houver

interagdo com eletricidade deverédo atender a NR 10.

4.29 — A SANASA possui amplo poder de fiscalizacdo tendo autoridade para

penalizar e paralisar parcial ou totalmente o servico sempre que ficar
caracterizada uma situacdo de risco grave e iminente, ou condigdes que
coloquem em perigo a vida de outrem.

4.2.10 - A SANASA se reserva também ao direito, sempre que julgar necessario de

formalizar a contratada outras exigéncias com respeito a seguranga das
pessoas, meio ambiente e equipamentos, que possam nao constar neste
procedimento, no entanto, desde que estejam regulamentados em outras
normas vigentes;
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6 — REFERENCIAS
Esta Norma interage com os seguintes documentos:

e SAN.P.IN.PR 01 — Informag&do Documentada (Documentos Internos);

SAN.P.IN.PR 02 — Controle da Informagdo Documentada Retida (Registros).

e SAN.A.IN.NA 07 — Gestdo de Controle de fornecimento de Materiais, Obras e
Servigos.

e Constituicdo Federal, Consolidagcdao das Leis do Trabalho — CLT — Normas
Regulamentadoras — NR’s — do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, emitidas
a partir da Portaria 3214/78 de 08 de junho de 1978.

7 — ANEXOS
ANEXO | - HISTORICO DE ALTERAGOES
DATA REV. PAG. DESCRIGAO NOME/SETOR
02/12/2013 01 1 e 3 | Responsabilidades e Procedimentos Silvana - PHT
03/01/2022 02 1a7 | Todos os itens Rodrigo - PHT
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